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Recomendacdo: Corre¢des obrigatoérias

1. Originalidade do tema ou do tratamento dado ao assunto
Bom

2. Contribuicdo /Relevancia para a area

Muito bom

3. Titulo esta alinhado ao objetivo do artigo

Insuficiente

4. Resumos e palavras-chaves

Bom

5. Referencial tedrico

Bom

6. A metodologia dispde dos passos necessarios para alcangar os objetivos
Bom

7. Resultados e Conclusdes estdo em consonancia com as evidéncias do estudo e os objetivos
propostos

Bom

8. O texto esta redigido de forma clara, coerente, com corre¢do gramatical e cumpre com as
normas ABNT

Insuficiente



9. Se o trabalho provém de uma publicacdo em evento, preprint ou outro tipo de publicacdo, é
necessario que tenha melhorias em relagdo ao original

e Nao se aplica a pesquisa avaliada.
10 Conflito de interesse
Nao ha nenhum conflito de interesse

11 Autorizo a inclusdao do meu nome, assim como o link para meu Lattes, ORCID e e-mail
institucional, na se¢do "Corpo editorial cientificos nacional e colaboradores eventuais”

Sim

12. Principios de Ciéncia Aberta

Sim, concordo em abrir o parecer com minha identificacdo.

13 Avaliacao Geral

1. Consideracoes gerais

O manuscrito aborda uma tematica relevante e apresenta potencial para contribuir com as
discussdes na drea. Contudo, para que o texto atinja o padrdo de qualidade exigido para
publicacdo, sdo necessarias algumas correg¢des, conforme elencado a seguir.

2. Aspectos gramaticais e redacionais

Identificou-se a necessidade de uma revisao gramatical profunda e global. O texto apresenta
falhas recorrentes de concordancia verbal e regéncia, que prejudicam a fluidez e, em alguns
momentos, a clareza dos argumentos expostos.

Exemplos de pontos de aten¢do:

Secdo 1 (1° paragrafo): Necessidade de ajuste na concordancia de verbos que acompanham
sujeitos compostos ou pospostos.

Secdo 2 (6° paragrafo): Inconsisténcias de regéncia e concordancia nominal/verbal.

Elementos ilustrativos: Recomenda-se revisar cuidadosamente o texto contido em quadros,
tabelas e figuras, assegurando que a norma culta seja mantida em todo o documento.

3. Titulo e delimitagdo do estudo
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O titulo atual ndo reflete com precisdo a abrangéncia e o recorte geografico da pesquisa. Para
que o leitor identifique prontamente o escopo do trabalho, sugere-se a alteracdo para um titulo
que explicite a localizacdo e os objetos de estudo.

Sugestdo de Titulo: Gestdo do talento humano em bibliotecas universitarias e multiniveis em
Sdo Luis/MA

4, Recomendacado final
Recomenda-se que os autores submetam o manuscrito a uma reviséo linguistica profissional.

A correcdo rigorosa dos problemas apontados é condi¢do essencial para a reavaliacdo do mérito
cientifico do trabalho em uma rodada futura.
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