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1. Originalidade do tema ou do tratamento dado ao assunto
Bom

2. Contribuicdo /Relevancia para a area

Bom

3. Titulo esta alinhado ao objetivo do artigo

Bom

4. Resumos e palavras-chaves

Bom

5. Referencial tedrico

Bom

6. A metodologia dispde dos passos necessarios para alcangar os objetivos
Bom

7. Resultados e Conclusdes estdo em consonancia com as evidéncias do estudo e os objetivos
propostos

Bom

8. O texto esta redigido de forma clara, coerente, com corre¢do gramatical e cumpre com as
normas ABNT

Bom



9. Se o trabalho provém de uma publicacdo em evento, preprint ou outro tipo de publicacdo, é
necessario que tenha melhorias em relagdo ao original

e Qualidade do texto. O artigo necessita passar por um profissional de revisdo textual? (0
texto deve estar sem erros gramaticais e ser claro).

10 Conflito de interesse
Nao ha nenhum conflito de interesse

11 Autorizo a inclusdao do meu nome, assim como o link para meu Lattes, ORCID e e-mail
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Sim

12. Principios de Ciéncia Aberta

Sim, concordo em abrir o parecer com minha identificacao.

13 Avaliacao Geral

O artigo estd muito bem delimitado e com a proposta bem organizada e direcionada,

atendendo ao contexto da GTH aplicada as bibliotecas universitarias e multiniveis. No entanto,
penso que o trabalho precisa de uma revisdo ortografica antes de ser publicado.
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